
 
 

★ 研修のねらい 

将来の予測が困難なＶＵＣＡの時代「上意下達」の一方的なコミュニケーションでは

人も組織も動かなくなってきています。変化の激しいこのような状況に適応するには、

「自分で考え行動できる自律的な人材の育成」と「組織の心理的安全性の確保」が重要

になっており、それには、対話型のコミュニケーションを促進する1on1ミーティングの

取り組みが欠かせません。 

本研修では、上司と部下が、1on1ミーティングを通じてお互いの成長と組織力向上を

図ることを目指します。 

 
★ 対  象 ： 管理職、部門責任者 

★ 定  員 ： １０名 

★ 受講料 ： １７,５８０ 円（会員外１９,７８０ 円）＜昼食費込＞ 

★ 講  師 ： Ｈ＆Ｐクリエイト 代表 宮 本 規 生 氏 

★ 期  間 ： 令和７年１１月１３日（木）・１４日(金) （２日間） 

★ 時  間 ： ９：００ ～ １６：００ 

 

カ リ キ ュ ラ ム の 概 要 
 

内 容 

一
日
目 

 

Ⅰ．1on1ミーティングとは 

 

Ⅱ．1on1ミーティングの重要性と管理職の役割 

 

Ⅲ．従来型「面談」との違い 

 

二
日
目 

 

Ⅳ．1on1ミーティングで話すテーマ 

 

Ⅴ．1on1ミーティングの基本的考え方と対話スキル 

 

Ⅵ．効果的な1on1ミーティングミーティングの進め方 

 

 

＜  中間管理職研修＞  

自律型人材が育つ「１on１ミーティング」導入・進め方研修 


