
 
 

★ 研修のねらい 
ＯＪＴ（実践型指導研修）を担当する指導者（リーダー）のあり方や考え方を学び、スキル付

与、実践の手法だけでなく、指導者自らが、部下や新人と共に育つ・育てることの基礎を構築

します。 
 

 

 

カ リ キ ュ ラ ム の 概 要 
 

●  O J T の 心 構 え 

・実施目的と指導者の役割 

・求められること 

・メリットと活用 

●  基本の流れと進め方 

  ・仕事の意味と役割 

  ・担当と指示の明確化 

●  指導者の基本スキル 

 ・あり方、考え方 

 ・モチベーション管理 

 ・コミュニケーション力 

●  実 践 計 画 

 ・目的、ゴールの明確化 

 ・スリーステップ法 

●  進 め 方 

 ・はじめに決めるルール 

 ・見せ方、説明、解説 

 ・報告と連絡、相談 

●  効果的指導・育成 

 ・信頼構築に必要なもの、必要なこと 

 ・自分を知る、活用する 

 ・部下を知る、活用する 

 ・部下のタイプに沿った効果的指導とフィードバック            

●  レジリエンス 

 ・レジリエンスを知る 

 ・現状把握とレジリエンスを高める関わり 

 ・部下を勇気づける３つの関わり 

●  実践とフィードバック 

● 二日間のまとめと実績プラン 
※休憩、質疑応答は適宜実施いたします。カリキュラムの内容は変更する可能性があります。 

★ 対 象 ： 新人・部下を指導する方・リーダー・メンター 

★ 定 員 ： １０名 

★ 受講料 ： １７,５８０円（会員外１９,７８０円）＜昼食費込＞ 

★ 講 師 ： Ayalabo  代 表   村田 綾  氏 

★ 期 間 ： 令和７年９月１０日（水）・１１日（木） 

★ 時 間 ： ９：００ ～ １６：００ 

Ｏ Ｊ Ｔ 担当者養成研修 


