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★ 研修のねらい 

中間管理職は、企業の事業分野や規模の大小を問わず中心プレイヤーとして、また

業績の管理、人材育成などの多様な役割を担っており、まさに企業の浮き沈みの鍵を

握る重要な存在です。 

本講座は、活躍が期待される中堅社員に対し、その土台作りをサポートするもので

す。中間管理職が共通して身に付けておくべき基本的なマネジメント力を網羅的に習

得します。 

 

★ 対  象 ： 中堅社員・中間管理職 

★ 定  員 ： １０名 

★ 受 講 料 ： １７,５８０円（会員外１９,７８０ 円）＜昼食費込＞ 

★ 講  師 ： Ｈ＆Ｐクリエイト 代表 宮 本 規 生 氏 

★ 期  間 ： 令和７年５月８日（木）・９日（金）（２日間） 

★ 時  間 ： ９：００ ～ １６：００ 

 

 

 

カ リ キ ュ ラ ム の 概 要 
 

＜中間管理職研修＞ 

実用ビジネス基本講座 


