
 
 

★ 研修のねらい 

ＶＵＣＡの時代、これまでの働き方や価値観が変化、多様化し、企業ではそれに対

応する人材（自立型人材）、生産性の高い組織づくりが求められています。 

組織の生産性は、個人の能力や働き方もさることながら、安心して発言できる

協力的な雰囲気・体制といった「心理的安全性」に左右されるとされています。 

本研修では、自身のチームを心理的に安全な状態にするための考え方に対する

接し方について習得し、自身のチームの心理的安全性を向上させて、チーム内で

の議論やコミュニケーションが活発になり、より大きな成果を上げられるように

なることを目指します。 
 

★ 対 象 ： 管理・監督者 

★ 定 員 ： １０名 

★ 受講料 ： １７,５８０ 円（会員外１９,７８０ 円）＜昼食費込＞ 

★ 講 師 ： Ｈ＆Ｐクリエイト 代表 宮 本 規 生 氏 

★ 期 間 ： 令和７年５月２２日(木)・２３日(金) （２日間） 

★ 時 間 ： ９：００ ～ １６：００ 

 

カ リ キ ュ ラ ム の 概 要 
 

カ リ キ ュ ラ ム の 概 要 

一日目  

Ⅰ．心理的安全性とは 

 

Ⅱ．心理的安全性の重要性と管理職の役割 

 

Ⅲ．心理的安全性の基本 

 

二日目  

Ⅳ．心理的安全性向上のための心構え 

 

Ⅴ．心理的安全性向上のための行動 

 

Ⅵ．コミュニケーション能力を高める 

 

 

＜中間管理職研修＞  

組織の生産性向上のための「心理的安全性の高め方」研修  


