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★ 研修のねらい 
職場の問題点や課題を検討しながらリーダーとしての、創造力・指導力を発揮し、

目標達成に向けて取り組む事が求められております。本講座では具体的な事例研究、

演習等により問題解決能力を身につけ、リーダーを育成する研修です。 
 

★ 対  象 ： 中堅社員 

★ 定  員 ： １０名 

★ 受講料 ： １７,５８０ 円（会員外１９,７８０ 円）＜昼食費込＞ 

★ 講  師 ： Ｈ＆Ｐクリエイト 代 表 宮 本 規 生 氏 

★ 期  間 ： 令和７年７月２４日(木)・２５日（金）：（２日間） 

★ 時  間 ： ９：００ ～ １６：００ 

 

カ リ キ ュ ラ ム の 概 要 
 

＜中間管理職研修＞  

実践リーダーシップ向上研修  


