
 
 

★ 研修のねらい 
チームの目的や目標達成に向かって、個々が主体的に能力を発揮しながら、情報共

有の必要性と個々の役割分担の大切さを学び、チーム作りのポイントを習得する講座

です。 
 

★ 対  象 ： 中堅社員及び中堅管理職 

★ 定  員 ： １０名 

★ 受 講 料 ： １７,５８０ 円（会員外１９,７８０ 円） 

★ 講  師 ： Ｈ＆Ｐクリエイト 代表 宮 本 規 生 氏 

★ 期  間 ： 令和８年６月１６日（火）・１７日（水）：（２日間） 

★ 時  間 ： ９：００ ～ １６：００ 

 

カ リ キ ュ ラ ム の 概 要 
 

一
日
目 

１． チームビルディングとは 

(1)「組織」「チーム」「グループ」との違い 

(2)チームビルディングの必要性 

(3)チームビルディングを行う目的 

(4)チームビルディングの効果 

２． 優れた成果を生み出すチームを目指して 

(1)優れたチームに見られる共通点 

(2)優れた成果を出すためのポイント 

二
日
目 

３． チームビルディングの方法 

(1)チームビルディングのプロセス 

(2)チームビルディングのポイント 

(3)具体的な進め方・方法 

４． チームが行き詰まる原因と対策 

(1)よくある「つまづき」 

(2)ゆきづまりの減少 

(3)行き詰まり脱却のポイント 

５． ケーススタディ（事例紹介） 

まとめ 
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