
 
 
 

★研修のねらい 

本研修では、部下のやる気を引き出すコミュニケーションスキルとしてのコーチングに

ついての基本的な考え方やスキルを学習します。 

相手の立場、視点に立って、コーチングの基本である、共感・傾聴・質問を通じて、信

頼関係を構築し、相手のやる気・気づきを引き出すことを目指します。 

 
★ 対  象 ： 管理者・リーダー 

★ 定  員 ： １０名 

★ 受講料 ： １７,５８０ 円（会員外１９,７８０ 円）＜昼食費込＞ 

★ 講  師 ： Ｈ＆Ｐクリエイト 代表 宮本 規生 氏 

★ 期  間 ： 令和７年９月２４日（水）・２５日（木）（２日間） 

★ 時  間 ： ９：００ ～ １６：００ 

 

カ リ キ ュ ラ ム の 概 要 

内 容 

一
日
目 

 

１．コーチングとは 

２．コミュニケーションスキルの基本 

３．コーチングのアプローチ 

４．ほめる、叱る（演習） 

二
日
目 

 

５．ＧＲＯＷモデル 

６．コーチングにおける心構え 

７．コーチングスキルの習得（演習） 

８．管理者としての活用 

 

＜中間管理職研修＞ 

部下の行動が変わる「コーチング・コミュニケーション」研修 


